Le programme « Talents de la diversité »

« Talents de la Diversité » fournit aux diplômés issus de l’immigration ou des couches populaires, une méthodologie de réflexion et de formalisation du projet professionnel en s’appuyant sur les trois dimensions personnelles : le bilan des connaissances, la détection des moteurs de motivation, la mise en oeuvre de l’action de recherche d’emploi.

Ce programme est constitué de 3 modules :

· Une vision stratégique des enjeux, du marché et des objectifs du projet professionnel (3 heures en conférence plénière)

· Un atelier de préparation du package de candidature et de marketing personnel :                 CV, lettre de motivation, argumentaire (3h par groupes de 15 personnes)

· Un atelier de préparation aux entretiens de recrutement (3h par groupes de 15)
Les participants au séminaire ont pour mission de préparer leur projet et plan de recherche à travers un guide méthodologique qui structure la réflexion, rend cohérente l’adéquation personne/projet et débouche sur un plan d’actions de recherche d’emploi (feuille de route).
L’intérêt de ce programme réside dans l’action combinée du travail personnel de construction du projet et l’apport du groupe lors des ateliers collectifs (best practices & feedbacks). Les participants apprennent ainsi à professionnaliser leur démarche et à se mettre en confiance dans une cohérence compétences/objectifs/fonction dans l’entreprise qu’ils assumeront pleinement.

Plénière « Stratégie du Projet Professionnel »

· Qu’est-ce qu’une carrière professionnelle ?

· Le manager expert, le manager de projet, le manager d’unité opérationnelle

· La valeur ajoutée multiculturelle

· Les critères de performance du manager

· Les avantages de la différence

· Les fonctions clés de l’entreprise

· L’adéquation compétences/motivation/fonction

· La stratégie de réussite personnelle

· L’écart entre la posture de demandeur et le comportement désiré de l’entreprise

· Les facteurs clés de succès d’une intégration en entreprise

· Le programme « Talents de la Diversité » 

· La présentation du guide méthodologique

Atelier « Package de Candidature et Marketing Personnel »

· La stratégie de recherche d’emploi (marché ouvert, marché caché)

· Les enjeux et objectifs des entreprises et des recruteurs

· La description de la fonction, du métier, du secteur, de l’environnement

· L’approche réseau (recherche d’informations et validation de projet)

· Savoir décrypter une annonce

· Savoir se renseigner sur l’entreprise, son marché, ses forces, ses faiblesses

· Savoir adapter sa candidature à l’offre

· Le CV que l’on retient

· La lettre de motivation qui donne envie de vous rencontrer

· Les cabinets de recrutement

· Le cycle de recrutement vu de l’entreprise

· La feuille de route

· La présentation du projet professionnel en 3 minutes

Atelier « Entraînement aux Entretiens de Recrutement »

Les 3 étapes du processus de l’entretien (faire connaissance, motivations, potentiel)

· Les règles d’or de l’entretien réussi (avant, pendant, après)

· La présentation en 3 minutes (identité, parcours, réalisations, points forts)

· Attitude, posture et comportement (calibration et synchronisation)

· La valorisation des réalisations

· Les réponses aux questions délicates (origines, culture, religion, domicile…)

· Savoir poser les bonnes questions

· Savoir susciter l’intérêt de l’interlocuteur

· Se mettre en situation de recruteur et de candidat (en sous groupe)

· Savoir bénéficier des feedbacks du groupe et de l’animateur

· Se mettre en confiance 

· Se mettre en mouvement pour réussir

