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           OUVRONS LA FRANCE A TOUS LES TALENTS !

Par Dogad Dogoui, fondateur du Club Africagora.

La diversité et l’égalité des chances deviennent (enfin) sujets de préoccupation, de réflexion et de débat dans le pays des droits de l’homme et du citoyen : preuve que le racisme et les discriminations ont sévi et continuent de sévir dans une France qui n’a pas encore accepté de se reconnaître comme société multiraciale et multiethnique. 

La diversité réelle de la société française (celle de nos quartiers et écoles) est aujourd’hui encore absente des centres de décision : entreprises, administration, médias, politique, …

Formés sur les bancs de l’école républicaine - et avec l’argent du contribuable - les talents d’origines diverses constituent le bataillon gagnant de la France d’aujourd’hui et de demain. Ce sont les vrais ambassadeurs potentiels de la méritocratie française. Ils sont une chance pour l’économie, le rayonnement culturel et l’image de la France, dans la compétition internationale. 

Une énergie nouvelle et un dynamisme nous sont proposés pour relever les défis de la mondialisation et de l’équilibre des comptes sociaux. Ouvrons-leur les portes de la promotion sociale et de l’intégration économique et professionnelle. Appliquons la méritocratie et objective.

La Semaine Nationale de la Diversité qui s’est tenue du 22 au 30 avril 2005 avait pour but de faire prendre conscience de tous ces blocages, et d’inciter les décideurs économiques et politiques à ouvrir les portes à tous les talents. 

Pour la deuxième année consécutive, AFRICAGORA, club de cadres et d’entrepreneurs originaires d’Afrique et d’Outremer, a mobilisé ses équipes et ses relais dans l’hexagone, pour des initiatives autour de la valorisation des « talents de la diversité », et dans tous les centres de décision. Les entreprises, administrations, collectivités locales, médias et partis politiques sont sensibilisés. 

A travers une campagne nationale de communication et un bus info de la diversité, AFRICAGORA et ses partenaires publics (ANPE, Fasild) et privés (PSA Peugeot Citroën, Ikea, Adia, ACFCI), sont allés à la rencontre du grand public - et des minorités ethniques en particulier - pour les informer et les conseiller sur le choix des filières de formation, les méthodes de recherche d’emploi, la création d’entreprise, l’engagement civique et la participation citoyenne.

Reconnaissons les minorités ethniques dans la République afin de respecter et de faire respecter leurs droits civiques, économiques et sociaux, et de mieux appréhender leur évolution au sien de la société : mesures incitatives, actions positives spécifiques, quantification et évaluation des résultats.

Les 4èmes Assises Nationales de l’Intégration sont une nouvelle occasion de réunir l’ensemble des représentants des communautés issues de l’immigration et de l’Outre-Mer pour des contributions.

« Se lever pour s’élever » tel est aujourd’hui le message de notre club aux minorités ethniques.

4ème Edition des Assises Nationales de l’Intégration

Thème : « Une place pour tous en France »

Sous le patronage de M. Pierre Méhaignerie, 

Président de la Commission des Finances de l’Assemblée Nationale.
· 09h30
: Accueil des participants

· 10h00 
: Ouverture par M. Yves Jego, Député (UMP) de Seine et Marne
  M. Zaïr Kedadouche, Inspecteur général de l’Education Nationale

  Membre du Haut Conseil à l’Intégration

  M. Kofi Yamgname, Ancien Ministre de l’Intégration, Vice Président (PS) 

  du Conseil Général du Finistère

  M. Dogad Dogoui, Président du Club Africagora

· 10h15
: M. Khalid Hamdani, Consultant, membre du Haut Conseil à l’Intégration. 

  

  Directives européennes, traité constitutionnel et situation des minorités 

· 10h30 : Points de vues de formations politiques sollicitées pour l’intégration :
  Forum des Républicains Sociaux, Les Verts, Parti Radical,   

  Parti Radical de Gauche, Parti Socialiste, Parti Communiste, UDF, UMP

· 10h45 : Quelle place pour les minorités ethniques dans la société ?

 Contributions thématiques d’organisations représentatives

 Places à prendre ou places à recevoir ? A conquérir ou à attribuer ?

- SOS Racisme : Dominique Sopo, Président

- MRAP : Mouloud Aounit, Secrétaire général

- Club Averroès : Amirouche Laïdi, Vice Président

- 3A Telesud : Constant Némalé, Pdg

- Jeunes Entrepreneurs du Mantois : Aziz Senni, Président

- Club Africagora : Thierry Samnyck, Délégué au business club

- Enjeux Socialistes et Républicains : G-Hubert Lonsi-Koko, Président  

- France Diversité : Ousmane Cissé, Délégué Sud Ouest (Bordeaux)

- Mouvement Citoyenneté Active : Adda Bekkouche, Président

- AFIP : Carole Da Silva, Directrice fondatrice

- CAPDIV : Patrick Lozès, Président

- Union de la Communauté Noire de France : Claudy Siar, fondateur

- Comité Europe Afrique : Kenneth Johnson, Président – médiateur

· 12h00 : Faut-il reconnaître les minorités ethniques dans la République ? 
Les directives européennes de 2000 instaurent la lutte contre toutes les discriminations et promeuvent la diversité dans l’Union. 

Face à une Europe qui préconisent le respect des minorités ethniques et nationales au sein de la communauté, comment traduire dans les textes nationaux les droits des communautés issues de toutes les migrations. 

Débat général avec l’auditoire, animé par M. Dogad Dogoui, fondateur du Club Africagora, après les introductions de :

- Mme Mouna Viprey, Chercheur à l’IRES

- Mlle Laurence Méhaignerie, Chercheur associé à l’Institut Montaigne et   co-auteur avec M. Sabeg du rapport « les oubliés de l’égalité des chances ».

· 13h00 : Pause – déjeuner libre

· 14h30 : Contributions des délégations régionales et de personnalités pour 
  l’intégration économique et sociale des minorités ethniques 
  Parole aux associations communautaires et organismes de lutte contre les   

  discriminations, ainsi qu’à des décideurs d’Ile-de-France et de province : 

- Dr Alain Ioualalen, Chirurgien à Toulouse 

- M. Moss Kelal, Consultant en ressources humaines (Lyon)

- Me Yvon Thiant, Président de la FADOM (Originaires des DOM)

- Me Moustapha Saadi, Président du Collectif des Berbères de France 

- Me Serge Abessolo, Président du Club Diallo Telli

- Romuald Dzomo, Président fondateur de Avenir Nepad International
- M. Diadié Soumaré, Président du Haut Conseil des Maliens de France

Messages de quatre délégués du Club Africagora, initiateur et organisateur en

2002 des Assises de l’Intégration et de la Semaine de la Diversité (2004).

- M. Christophe Amany, Délégué régional Rhône-Alpes (Lyon)

- Me Florence Ngueyep-Noumo, Déléguée régionale Aquitaine (Bordeaux)

- M. Omer Soumbou Ousmaïela, Délégué régional Normandie (Rouen)

- Dr Maximim Emagna, Délégué national de Africagora Belgium (Bruxelles)

· 15h30 : débat général avec l‘auditoire – séances de questions - réponses 

· 16h45 : Synthèse des travaux de la journée - recommandations

  Introduction au Livre blanc de l’intégration économique et sociale des 

  minorités ethniques à remettre aux pouvoirs publics, syndicats et institutions

A propos du Club Africagora

AFRICAGORA est une association de cadres, d’entrepreneurs et de chefs d’entreprises engagés dans la promotion sociale, l’insertion professionnelle et l’intégration économique des citoyens originaires d’Afrique et des DOM TOM dans la société française. Le Club fournit à ses membres l’accès à un réseau de contacts professionnels pour l’emploi et la création d’entreprise. Son slogan : « l’opportunité de se créer des opportunités ».

Composé de 160 membres originaires de 28 pays d’Afrique, de la Caraïbe et de l’Océan Indien, et s’appuyant sur un réseau de 3000 contacts - partenaires et clubs relais dans une vingtaine de villes en France (ainsi qu’à Bruxelles, Genève et Madrid),  AFRICAGORA est organisé en trois commissions - Emploi, Entreprenariat, Citoyenneté -dans six grandes directions d’objectifs :

· orientation, formation et insertion professionnelles des jeunes diplômés

· aide à la création d’entreprises et l’esprit d’entreprise
· ascension professionnelle et valorisation des parcours des cadres
· médiatisation et visibilité des compétences issues des minorités ethniques
· parrainage de jeunes diplômés et créateurs par des cadres et entrepreneurs
· mobilisation de ressources humaines et financières au service de l’intégration
Déclaré sous forme d’association loi 1901 depuis le 25 octobre 2001, le Club Africagora est dirigé par un conseil composé du bureau exécutif (six membres), secondé par les délégués des clubs relais (Lille, Rouen, Rennes, Bordeaux, Lyon, Marseille) et les responsables des trois commissions opérationnelles.

Missions du Club Africagora

Depuis sa création, AFRICAGORA s’est donné pour mission de réunir et mobiliser les décideurs de la diaspora africaine et caribéenne. A travers les actions d’information, de sensibilisation et d’accompagnement menées par des cadres, des dirigeants de PME et des entrepreneurs indépendants, le club participe à donner une autre image des originaires d’Afrique et des DOM TOM dans la société. AFRICAGORA prend aussi part aux débats sur l’intégration des minorités ethniques et apporte sa contribution à la recherche de solutions..

Les événements du Club Africagora

Entre 1999 et 2005 , AFRICAGORA aura conçu et organisé 6 forums nationaux :

1er Forum Africagora (6 mars 1999) : Une agora pour l’Afrique (Hôtel Napoléon, Paris)

2e Forum Africagora (15-16 octobre 1999) : Africagora Technologies (La Défense)

3e Forum Africagora (28-29 septembre 2001) : Diaspora & Intégration (Mairie de Paris)

4e Forum Africagora (7 décembre 2002) : La France métissée (Assemblée Nationale)

5e Forum Africagora (10 décembre 2004) : Talents de la diversité (Musée Dapper)

6e Forum Africagora (9 Décembre 2005) : Forum des créateurs africains (Paris)

Depuis 2002, AFRICAGORA convoque les « Assises Nationales de l’Intégration » qui réunissent chaque année des représentants d’associations issues de l’immigration et des DOM, autour de la citoyenneté et de la participation des minorités à la chose publique :

1ère Assises : Les communautés noires de France (6 avril 2002, Assemblée Nationale)

2ème  Assises : L’intégration républicaine (13 juin 2003, Musée Dapper, Paris)

3ème  Assises : Egalité et diversité républicaine (6 mars 2004, Palais des congrès)

4ème Assises : Une Place pour tous en France (28 mai 2005, Assemblée Nationale)

Les groupes de travail et les projets

A travers ses commissions opérationnelles et les thèmes de réflexion de son conseil de coordination, AFRICAGORA pour la fin 2005 et l’année 2006 à l’élaboration d’un projet pour la reconnaissance institutionnelle des minorités ethniques et des communautés dans la République afin de respecter leurs droits (conformément aux directives communautaires) :

- création d’une Agence Nationale pour la Promotion Sociale (ANPS) afin d’identifier, de détecter et de soutenir les talents et potentiels issus des « quartiers difficiles » (approche territoriale), des couches défavorisées (social) et des minorités (origine) vers la formation, l’emploi, la création d’entreprise : avec le soutien d’un Fonds de soutien public/privé.

Des assises de l’intégration organisées à la suite de la Caravane pour l’emploi au cours de la 2ème Semaine Nationale de la Diversité (22 – 30 avril), marquée par quatre temps forts.

1. Une campagne Nationale de sensibilisation

Cette campagne baptisée « Ouvrons la France à tous les talents » a été relayée par des associations locales dans une vingtaine de villes françaises, par le biais d’opérations d’affichage et de tractage.

2. La caravane de la diversité 

Un bus info au cours de l’opération a parcouru 3500 km avec 6 villes étapes (Lille, Nantes, Bordeaux, Toulouse, Lyon et Paris) entre le 22 avril (1ère étape à Lille) et le 29 avril, la finale à Paris, place de la République. Ce bus info a été organisé en quatre pôles pour informer le grand public et en particulier les compétences issues des minorités ethniques sur :

· Les filières de formation et les métiers qui embauchent.

· Les méthodes de recherche d’emploi. 
Animé notamment par les délégations régionales de l’ANPE, ce pôle a permis au grand public de s’informer sur les méthodes pour construire un CV et mieux cibler les entreprises.

· Les conseils à la création de l’entreprise. 

Avec le soutien de l’Assemblée des Chambres de commerce et de l’Industrie (ACFCI), les membres du Club Africagora ont renseigner et témoigner auprès des porteurs de projets. 

· L’engagement civique et la participation citoyenne

Depuis 2002 et les 1ères Assises nationales de l’intégration (320 personnes réunis le 6 avril à l’Assemblée Nationale après un tour de France dans 8 villes), AFRICAGORA s’implique dans la mobilisation civique des citoyens d’origine étrangère ou issus de l’immigration.

Il était donc tout naturel que dans son bus info, le club mette aussi en avant le 3ème pilier de son action. Des tracts « voter, c’est compter » (campagne d’incitation des citoyens issus de l’immigration à s’inscrire sur les listes électorales) et une documentation du Fasild sur la lutte contre les discrimination ont été mis à la disposition des visiteurs de la Caravane.

3. Le Forum Emploi
Comme lors de la première édition en 2004 de la Semaine de la Diversité, AFRICAGORA a sollicité les grandes entreprises françaises signataires de la célèbre « Charte de la Diversité » afin qu’elles traduisent par leur implication, leur engagement en faveur de la diversité au sein des différents étages de leur entreprise. 

Trois signataires de la Charte ont répondu à l’appel d’AFRICAGORA en 2005 : le groupe PSA Peugeot Citroën et ADIA pour la deuxième année consécutive, et IKEA qui a rejoint les partenaires du programme « Talents de la diversité » pour la première fois.

Au total, 35 postes à pourvoir ont été mis à la disposition des diplômés présélectionnés par les membres du club Africagora à Paris et dans 5 villes de France.

Lors de la première édition de la Semaine de la Diversité (6 – 10 décembre 2004), les partenaires privés ADIA, L’Oréal et PSA Peugeot Citroën avaient rencontré quelques 200 candidats, pour la grande majorité de jeunes diplômés de niveaux Bac +4 à Bac +7. 

Ainsi, sur les 70 entretiens de présélection qu’il avait effectué le 10 décembre 2004 dans les locaux du groupe Axa à Paris, PSA Peugeot Citroën avait retenu 18 candidats, dont à ce jour 5 sont en poste (3 en CDI et 2 en stages de longue durée). 12 nouveaux candidats ont été retenus par le groupe automobile en 2005 pour des postes d’encadrement à pourvoir.

4. Le Colloque National sur les Talents de la Diversité
En clôture de la Semaine nationale de la diversité et de la caravane pour l’emploi, AFRICAGORA a eu l’honneur de réunir le colloque national « Talents de la diversité » au Conseil Economique et Social, avec l’appui de son Président Monsieur Jacques Dermagne. sur la promotion de l’égalité des chances pour tous. 

La diversité réelle de la société française est aujourd’hui absente des entreprises, de l’administration, des institutions et des médias. La 2ème Semaine Nationale de la Diversité avait pour but de faire prendre conscience de tous ces blocages, et d’inciter les décideurs économiques et politiques à ouvrir d’urgence les portes de la République à tous les talents de la diversité.
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