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Au-delà des débats sémantiques sur la « discrimination positive »

AFRICAGORA PRESENTE SON PROGRAMME « TALENTS DE LA DIVERSITE »

Le vendredi 8 juillet 2005 à 15h00 à OMNISENS à Bercy Village

(23 rue des Pirogues de Bercy 75012 Paris)

Le Club AFRICAGORA, association d’entrepreneurs et de cadres engagés dans l’intégration économique, sociale et civique des minorités dans les sociétés française et européennes, présentera son programme national triennal (2005 – 2007) « Talents de la diversité » au cours d’une conférence de presse le 8 juillet à 15h à OMNISENS (Bercy Village à Paris 12e).

« Talents de la diversité » est un programme national d’accompagnement des jeunes diplômés et des cadres issus de l’immigration pour leur préparation à l’accès aux postes à responsabilités. Il regroupe une série d’actions concrètes pour la promotion de la diversité au sein des entreprises, administrations et collectivités locales : 

· campagnes de sensibilisation et conférences de présentation par le Club Africagora,

· modules de formation des cadres et dirigeants à la diversité, par des consultants,

· modules de formation et de « marketing personnel » des jeunes diplômés et cadres, par des consultants en développement personnel et ressources humaines.

Conçu et présenté par Dogad Dogoui le 5 février 2004 à la bourse du commerce de Paris, le concept « Talents de la diversité » s’est d’abord centré sur une campagne autour de l’emploi des diplômés des minorités ethniques et des quartiers populaires (2004 et 2005), avant de se muer en un véritable programme national d'accompagnement des jeunes diplômés issus de l'immigration et des minorités. Il s’agit pour les chefs d’entreprises, cadres dirigeants et décideurs membres du Club AFRICAGORA d’apporter leurs témoignages et soutiens aux jeunes diplômés issus de l’immigration ou des couches populaires.

De la sensibilisation à l’accompagnement personnalisé

Lancée le 10 décembre 2004 à travers des rencontres emploi dans 8 villes de France, durant la première Semaine Nationale de la Diversité (6 – 11 décembre) et avec le soutien de partenaires publics et privés (Fasild, Adia, PSA Peugeot Citroën, L’Oréal), cette campagne avait pour objectifs de mobiliser les diplômés issus de l’immigration (Bac+ 3 à 5) et de sensibiliser des grandes entreprises, notamment les premiers signataires de la Charte de la diversité (conçu et présenté par l’Institut Montaigne en octobre 2004).

Une deuxième opération « Talents de la diversité » a ensuite été organisée durant la Semaine Nationale de la Diversité (du 22 au 30 avril 2005) autour de la campagne de communication et de sensibilisation « Ouvrons la France à tous les talents », avec le soutien de l’ANPE, du Fasild, de l’ACFCI et de PSA Peugeot Citroën, Ikea et Adia.

Le programme entame sa deuxième phase, avec la mise en œuvre de modules d’accompagnement personnalisé et de préparation aux postes à responsabilités :

· réunions plénières de présentation du programme et de sélection de stagiaires dans des agglomérations de France (à Paris, Lyon, Toulouse, Bordeaux, Nantes avant l’été, puis à  Rouen, Marseille, Rennes, Amiens, Reims, Strasbourg fin 2005),

· accompagnement personnalisé de jeunes diplômés et cadres (Bac + 2 à Bac + 7).

Le contenu des formations « Talents de la diversité »

Ce programme fournit aux diplômés issus de l'immigration une méthodologie de réflexion et de formalisation du projet professionnel en s'appuyant sur les trois dimensions personnelles que sont le bilan des connaissances, la détection des moteurs de motivation et la mise en oeuvre de l'action de recherche d'emploi.

 

Le programme "Talents de la diversité" est constitué de 3 modules présentés en 3 temps :

- une vision stratégique des enjeux, du marché et des objectifs du projet professionnel (en séance plénière de 3h avec 30-40 participants présélectionnés)

- un atelier de préparation du package de candidature et de marketing personnel : CV, lettre de motivation, argumentaire (3h par groupe de 15 candidats sélectionnés)

- un atelier de préparation aux entretiens de recrutement (3h par groupe de 15 candidats)

 

Les séances plénières sont ouvertes aux entreprises, organisations patronales et syndicales, ainsi qu'aux collectivités locales pour une présentation en deux volets :

· « La diversité, un plus pour l’entreprise » avec gestion du risque discriminatoire (connaissance de la nouvelle législation européenne) et formation aux avantages de la diversité à destination des directeurs généraux, RH, communication et juridiques

· « stratégie du projet professionnel et marketing personnel » pour les candidats.

 

Le programme "Talents de la diversité" est en cours d'examen auprès de DRETFP et des services publics de l'emploi afin de valider un éventuel soutien public au financement des interventions de nos consultants (dispositif du parrainage sur 6 mois).

 

Prochaine séance de préparation du marketing personnel :

7 juillet à la CCI de Lyon place de la bourse à Lyon 2e (après la première plénière le 20 mai

et avant une autre mise en place avec Africagora Belgium le 10 juin dernier à Bruxelles)

 

Prochaines séances plénières « Talents de la diversité » :

19 juillet au Medef Pays de la Loire 37 bis, quai de Versailles à Nantes

21 juillet à l'Athénée municipale, place Saint Christoly à Bordeaux

22 juillet au cabinet médical du Dr Alain Ioualalen, 5 rue Mage à Toulouse

Campagne Une place pour tous en France

Les 4èmes Assises Nationales de l'Intégration organisées par AFRICAGORA se sont déroulées le 28 mai à l'Assemblée nationale, sur le thème « une place pour tous en France », sous le patronage de Monsieur Pierre Méhaignerie, Président de la commission des finances, de l’économie et du plan de l’Assemblée Nationale, et en présence notamment de Monsieur Yves Jégo, Député de Seine-et-Marne, M. Mouloud Aounit, Président du MRAP et Conseiller régional de l’Ile-de-France, et de nombreux représentants du monde associatif.

Dans ce cadre, AFRICAGORA a réitéré sa proposition de la création d’un fond spécial pour la promotion sociale des talents géré par une Agence de la Promotion Sociale (APS), compétences et hauts potentiels de la République, issus de l’immigration, des quartiers populaires ou des couches sociales défavorisées.

Une campagne « Une place pour tous en France » dans une République métissée

Dès la rentrée prochaine, Africagora reprend ses actions de promotion de l’égalité et des de talents de la diversité autour d’une campagne de 18 mois dans 30 villes de France sur le même thème « Une place pour tous »  dans la formation, l’accès à l’emploi, le logement, les partis, les places éligibles dans les consultations, le crédit, les médias, la fonction publique, les collectivités locales, les centres de décision de la République. 

