Les opérations spéciales « Africagora » en 2007

En plus des actions régulières de sensibilisation et de promotion de la diversité dans l’emploi et l’entreprise, l’association organise 4 actions. 

1er Semestre 2007

Action 1 : « Assises nationales de l’Intégration » (14 avril)

6ème rendez-vous annuel des associations et des communautés issues de l’immigration et des DOM, afin d’évaluer les niveaux d’intégration des minorités dans toutes les sphères de la société française. Congrès pour l’examen des politiques publiques et des projets pour la présidentielle.

Action 2 : « Semaine de la diversité » (18 au 27 mai)

4ème édition du rendez-vous annuel initié en 2004 par Africagora pour la mobilisation des institutions, des entreprises et des associations autour d’une campagne nationale de promotion de la diversité culturelle dans tous les secteurs de la vie économique et sociale (éducation, santé, sciences, technologies, sport, économie, culture, médias, armée, police). 

Forum de recrutement « Talents de la diversité » le 25 mai à Paris

Placée dans le cadre de l’année européenne de l’égalité des chances, et avec une Caravane de la diversité de 8 étapes en Ile-de-France. Diverses actions seront aussi menées dans d’autres régions de France avec d’autres projets présentés par des associations partenaires relais.

2ème Semestre 2007

Action 3 : « Carrefours de la diversité » (18 et 19 octobre)

Conférence réunissant les DRH et responsables de la diversité, avant un forum national de recrutement des demandeurs d’emploi des minorités :

250 jeunes diplômés et cadres seront coachés puis sélectionnés pour des entretiens à Paris avec des recruteurs des entreprises partenaires.

Un salon des métiers sera ouvert au grand public le lendemain pour la découverte des métiers et filières en faveur de la diversité.

Action 4 : Forum Africagora des entrepreneurs (7 déc.)

8e rendez-vous annuel pour valoriser l’intégration par l’économie pour lutter contre les discriminations et déconstruire les imaginaires. Remise des « Trophée Africagora 2007 » et « Talents de la diversité » aux personnalités, managers et entreprises valorisant la diversité.

